YILLIK iZINLER

Yillik izin Anayasal bir hak olup ¢alisanlar bu haktan kendi istekleriyle bile vazgegemezler.
iZIN HAKKI

iscinin yillik izin alabilmesi icin deneme siiresi dahil olmak iizere en az bir yil ¢alismis olmasi
sarttir.

iziN SURESI

isciler bir dnceki yildan hak etmis olduklari izinleri, bir sonraki yil icerisinde kullanirlar. Bu
kapsamda ayni isverene bagli olarak;

“4857 Sayil is Kanunun 53. Maddesi”ne gére

iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort glinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi glinden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti glinden,

Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kiiglik yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik
Ucretli izin sliresi yirmi glinden az olamaz.

UCRETSIZ YOL HAKKI

Yillik iznini isyerinin bulundugu il disinda gegirecek olan isgilere, bunu belgelemeleri halinde
isverenin 4 giine kadar {cretsiz izin vermesi gerekmektedir. istanbul’da calisan isci iznini
Bodrum’da gecirecekse isverenden gidis ve donus icin toplam 2 giinlik Ucretsiz yol izni talep
edebilmektedir. isveren bu durumda iscisinden, otel rezervasyon bilgisini isteyebilir.

1 GUNLUK iziN

is Kanunu’na gore yillik izin en fazla 3’e bolinebilir ve 3 pargadan birisinin 10 giinden az
olmamasi gerekir. Dolayisiyla, 14 ginlik yillik izin stiresi 10 giin, 2 gin, 2 glin veya 10 giin, 1
glin ve 3 gln seklinde bollinebilir. Bu acik hilkme ragmen, pek cok isyerinde 1 glinlik yillik
izin kullanimlari goérilmektedir. Bu durum tespit edilirse, isveren idari para cezasi ile karsilasir
ve her bir isci icin 270 TL ceza 6demek zorunda kalir.


http://www.milliyet.com.tr/istanbul/
http://www.milliyet.com.tr/bodrum/

CUMARTESiI GUNU

isyerinde cumartesi giinii calisma yapilsa da, yapilmasa da, iscinin yillik iznine denk gelen
cumartesi giinl izninden dusilir.

YILLIK iZIN UCRETiNiN PARAYA CEVRILMESI?

Yillik izin Gcretleri paraya cevrilemez. is¢i hak ettigi yillik izinleri kullanmamissa, bunlari
ilerleyen dénemde kullanabilir. Diger yandan, uygun olan aslinda yillik izinlerin hak edildigi
dénemden sonraki yil icerisinde tamamen kullandiriimasidir.

YILLIK iZiN UCRETi HESAPLANMASI

Yillik izin paraya cevrilemeyen bir haktir. Yani isci, “izin kullanmayayim isveren bana iznin
parasini versin” diyemez. Ancak is s6zlesmesi sona erdiginde iscinin kullanilmamis izinlerinin
paraya g¢evrilmesi mimkdn.

is s6zlesmesinin feshedildigi tarihteki briit iicret Gizerinden kullanilmamis yillik izinler paraya
cevrilebilir. Bunun disinda paraya ¢evrilememektedir.



